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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RH

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 05/2023 PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGARAPE

CONSIDERANDO que as contratagdes de estagidrios do Municipio de Igarapé devem ser precedidas de Processo
Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de se prover fungdes de estagiarios para atuarem junto as Secretarias Municipais
da Administracdo Municipal de Igarapé a fim de se manter a continuidade imediata aos servigos publicos
essenciais; O Municipio de Igarapé, por sua Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, torna
publica a realizagdo de SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS Remunerados para atender a
necessidade da Prefeitura Municipal de Igarapé, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo Publica serd regida pelo presente Edital e sua operacionalizacdo caberd a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

1.2 A selecdo Publica destina-se a formacdo de cadastro de reservas para preenchimento da funcdo de
ESTAGIARIO DE CURSO DE FORMACAO SUPERIOR com carga horaria de até 30 horas semanais, com excecdo dos
cursos com regulamentagdes legais préprias.

1.3 Os candidatos, classificados e convocados serdo encaminhados aos estabelecimentos designados pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos obedecendo ao critério de necessidades especificas
da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4 A selecdo Publica terd por Base Legal a legislacdo municipal pertinente. Os requisitos minimos para inscricdo
sdao:

a) Estar matriculado/cursando Graduacdo a partir do 01° periodo em instituicdo credenciada junto ao MEC.

b) Ndo ter exercido, anteriormente, atividade de estagio de gradua¢do no ambito do Municipio de Igarapé.

C) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacGes eleitorais.

2. DAS INSCRICOES E SELECAO.

2.1 Tendo em vista a necessidade imediata de prover as vagas de estagios, as inscricdes estardo abertas e poderao
ser realizadas, presencialmente, entre os dias 06/06/2023 a 16/06/2023 na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, na Av. Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé/MG, no setor de
Recursos Humanos em Igarapé, no horario de 08:30 h as 16:00 h, somente pelo préprio candidato.

2.2 No ato de realizacdo da inscricdo, conforme descrito no subitem 2.1, o candidato devera providenciar a
entrega da documentacio, conforme especificado no item 03 DA FASE SELECAO PUBLICA deste edital.

2.3 Ndo serad aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4 O candidato, antes da inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
2.5 N3o havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricdo;

2.6 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitacdo formal das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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2.7 As informacg0es prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos o direito de desclassificid-lo da sele¢do Publica se o
preenchimento contiver dados incorretos, bem como se constatado posteriormente, serem inveridicas as
referidas informacgdes.

2.8 A documentagdo necessdria a inscricdo na selecdo Publica ndo podera ser encaminhada via fax ou por
qualquer outro meio que ndo seja o estipulado no subitem 2.1 e 2.2 deste Edital.

2.9 O candidato somente sera considerado inscrito nesta sele¢ao Publica, apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item 2 deste Edital e seus subitens.

3. DA FASE DA SELECAO PUBLICA

3.1 A selec¢do Publica se constituird de 1(uma) fase, denominada Andlise Documental, compreendendo os itens
descritos na tabela I.

3.2 A documentacao para efetivacdo da inscricdo para analise devera ser protocolada em envelope lacrado até o
prazo final de realizacdo das inscrices, na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. No
envelope indicar: nome completo, Telefone/e-mail e a frase “SELECAO PUBLICA 05/2023 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — DOCUMENTOS PARA ANALISE - NOME DO CURSO
DO ESTAGIO PRETENDIDO".

3.3 No envelope, além dos documentos descritos nas tabelas | do item 4 DA ANALISE DOCUMENTAL, deverdo
conter obrigatoriamente:

a) Declaracdo de Matricula a ser emitida pela instituicdo de ensino superior atualizada e devidamente assinada
pelo responsavel pela instituicdo ou com cddigo de validacdo eletronico, que o candidato esteja vinculado e que
conste, expressamente, informacdo do periodo que o candidato esteja cursando;

b) Cépia de documento de identificacdo oficial com foto (RG e/ou carteira trabalho);

c) Cépia do CPF

d) cépia do Comprovante de residéncia atualizada de pelo menos 3 (trés) meses,

e) Cépia do histérico/relatério de notas, expedido pela instituicdo superior que o candidato esteja vinculado;

f) Declara¢do de comprovacdo de experiéncia de estagio na area social, ou contrato de estagio na area afim, caso
tenha realizado.

g) Curriculum Vitae atualizado.

3.4 As Documentagdes serdo analisados por comissdao composta por, no minimo, 02 (dois) servidores da
Secretaria Municipal titular da possivel demanda de estagiarios, especialmente designada para esta finalidade.
3.5 Os documentos necessarios a inscricdo na selecdo Publica NAO poderdo ser encaminhados via fax ou por
qualquer outro meio que nao seja o estipulado neste item.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentagdo seja entregue em conformidade
e dentro do prazo estipulado por este Edital.

3.7 Em hipodtese alguma as fotocdpias serdo devolvidas aos candidatos ou a outrem.

@ WWW.IGARAPE.MG.GOV.BR | AV. GOVERNADOR VALADARES, 447 - CENTRO - IGARAPE/MG - CEP 32900-000




DIARIO N . S I

N° 2212 — 05 de junho de 2023

4. DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1 A analise da documentacgao valerd pontuacgdo conforme itens descritos nas tabelas abaixo:

TABELA | - PARA FUNCAO DE ESTAGIARIO

DOCUMENTAGAO DECLARACAO DE MATRICULA PONTUACAO
Declaragdo matricula a partir do 62 periodo 30

Declaracdo matricula 52 periodo 20

Declaracdo matricula 4 2 periodo 15

Declaracdo matricula a partir do 12 periodo 10

Certificado de conclusdo de curso e/ou palestra extracurricular 05 limitado ao

maximo 10 pontos

DOCUMENTAGAO — RELATORIO DE NOTAS

Aproveitamento acima 90% 30
Aproveitamento 75% a 90% 25
Aproveitamento 60% a 75% 20
DOCUMENTO COMPROBATORIO EXPERIENCIA DE ESTAGIO

2 ANOS 5
1ano 4
6 meses a 11 meses 3

5. DA CLASSIFICACAO NA SELECAO PUBLICA

5.1 A nota final do candidato sera apurada considerando os pontos obtidos pelo mesmo.

5.2 Os candidatos serdo classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacao final.

5.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na ordem indicada, comprovar:

I) maior experiéncia de estagio;

I1) Maior idade;

[11) Maior aproveitamento em 90 %;

[111) Maior aproveitamento em 75% a 90%;

IV) Maior Aproveitamento 60% a 75%;

V) Melhor aproveitamento em disciplinas especificas do curso;

V1) Maior participacdo em cursos ou palestras extracurriculares, comprovado por meio de certificados na area
especifica do estagio pretendido;

VI) Sorteio;

5.4 O resultado preliminar sera publicado em 23/06/2023.

5.5 O resultado definitivo com a classificagcdo final serd publicado até o dia 03/07/2023, no Diario Oficial,
respeitado nesta data limite os prazos recursais do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Da divulgacdo do resultado preliminar, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados do dia seguinte
ao de sua divulgacdo, de forma escrita, devidamente assinado e protocolado Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, localizada a Av. Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé/MG, no horario
entre 08:30 h e 16:00 h.
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6.2. O resultado do julgamento dos recursos interpostos na forma do item 6.1. serd publicado no Diario Oficial
do Municipio.

6.3. Publicada a lista com o nome dos classificados, conforme item 6.2., cabera recurso para impugnar a ordem
de classificagdo dos candidatos, no prazo de 02 (dois) dias, contados do dia seguinte ao de sua divulgacao, de
forma escrita, devidamente assinado e protocolado Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos,
localizada a Av. Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé/MG, no horario entre 08:30 h e 16:00 h.

6.3.1. O resultado do julgamento dos recursos interpostos na forma do item 6.3. serd publicado no Didrio Oficial
do Municipio, contendo a lista final com o nome de todos os classificados.

6.4. O resultado do julgamento dos recursos interpostos sera publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo
o nome da totalidade dos candidatos definitivamente aprovados no certame.

6.5 Os resultados previstos nos itens 6.4. terdo carater terminativo e ndo serao objeto de reexame.

6.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos em outro meio que nao o especificado neste edital.

6.7. Havendo necessidade de comprovacdo das informagdes da interposicdo do recurso, a documentagao
comprobatdria deverd ser anexada no ato do recurso.

6.8 Os documentos anexados devem ser digitalizados frente e verso (quando necessario), de forma legivel,
contendo a referéncia literaria de onde foi extraido o material.

6.9. Os recursos interpostos, bem como a documentacao anexada fora do prazo estabelecido, e em desacordo
com este edital, ndo serdo apreciados.

N° 2212 — 05 de junho de 2023

7. DA RESERVA DE VAGA AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7,1. Em conformidade com a Lei 11.788/08, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, estando vinculado a vaga do curso
de graduacdo objeto do estagio pleiteado.

7,2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas indicadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298
de 1999, com as alterac¢des advindas do Decreto Federal 5.296 de 2004, e na simula 377 do STJ.

7.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serd sempre arredondado
quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fra¢do igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o numero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco
décimos), para o nimero inteiro anterior.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se com deficiéncia, no momento da
inscrigao.

7.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste edital.

7.6 Caso ndo existam candidatos com deficiéncias classificadas em numero suficiente para preenchimento das
vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da sele¢do publica, serdo convocados estudantes da
lista geral.

7.7 Os candidatos aprovados na sele¢do publica que se declararam deficientes deverdao apresentar, quando da
contratacao, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data
de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID. 3.10.

7.8 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigdo, mas que, apds a analise do atestado médico
e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente, sera desclassificado da respectiva lista de classificacdo,
passando a figurar apenas na lista geral.

7.9 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel
com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selecdo publica.
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7.10 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida, o candidato sera
excluido das listas de classificagdo.

8. DA AVALIACAO MEDICA

8.1 O candidato classificado no decorrer da contratagdo devera se submeter a avaliagdo médica pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura de Igarapé, de acordo com o agendamento feito por esta secretaria.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 Ter sido classificado na presente sele¢ao Publica na forma estabelecida neste Edital;

9.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

9.3 Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obriga¢Ges eleitorais;

9.4 Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do sexo masculino;

9.5 Estar matriculado/cursando Graduagdo em instituicdo credenciada junto ao MEC;

9.6 Gozar de boa saude fisica e mental, conforme avaliacdo do Servico Especializado de Medicina e Seguranca do
Trabalho;

9.7 Atestado de bons antecedentes fornecido por instituto de identificacdo de secretarias dos Estados em que o
candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.8 Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos a época da
contratacgao;

10. DA CONTRATACAO

10.1 O candidato classificado, obedecendo & estrita ordem de classificacdo, devera aguardar a CONVOCACAO da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos para determinacdo de seu local de trabalho, que
ocorrerd através do Didrio Oficial do Municipio.

10.2 Sera automaticamente eliminado da seleg¢ao Publica o candidato que ndo comparecer para contratagao, no
prazo fixado no subitem 10.1.

10.3 A classificacao na selegdao Publica ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na funcgao,
mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo as rigorosas ordens classificatdrias, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento da vaga, dentro da oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

10.4 A Secretaria Municipal de Administragcdao e Recursos Humanos reserva-se o direito de proceder a convocagao
e a contratacdo, em nimero que atenda ao interesse da municipalidade e as suas necessidades, observando-se
ainda, a disponibilidade orgcamentaria — financeira.

10.5 O contrato de estagio firmado podera ser aditivado, a critério da Administragdo Publica, até o limite de 02
(dois) anos.

10.6. O estagiario contratado devera subordinar-se as atividades propostas pelo seu orientador designado e/ou
planejamento pedagdgico;

10.6 O estagiario contratado devera participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades sistematicas do projeto ao qual for designado para atuar;

10.7 O estagidrio contratado devera planejar e desenvolver suas atividades junto aos beneficiados de acordo com
a proposta pedagdgica do programa;

10.8 O estagidrio contratado devera ser pontual ao horario proposto;

10.9 O estagidrio contratado devera obedecer as regras do Orgdo Municipal;
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10.10 O estagidrio contratado devera ter conduta compativel com o exercicio das atribuicées de estagiario da
Procuradoria-Geral do Municipio

N° 2212 — 05 de junho de 2023

11. DA BOLSA ESTAGIO

11.1 Os estagiarios receberdo uma bolsa no valor de até RS 1.320,00 (Hum mil e trezentos e vinte reais),
proporcional a carga hordéria exercida vinculado ao salario minimo e auxilio-transporte de RS 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por dia trabalhado, de acordo com a legislagao municipal.

11.2 A bolsa estagio ndo possui natureza salarial.

11.3 N3o sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candidato.
11.4 O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Igarapé, seguindo a
disciplina da Lei Federal n2 11.788/2008.

12. DA VAGAS PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 A formacgdo do cadastro de reserva do presente edital atende aos estudantes postulantes ao estagio dos
cursos abaixo elencados na tabela 2.

TABELA 2- DOS CURSOS PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

CURSO DE GRADUACAO

N2 DE VAGAS

Administragao

Cadastro de reserva

Agrimensura

Cadastro de reserva

Agronomia

Cadastro de reserva

Arquitetura

Cadastro de reserva

Biologia

Cadastro de reserva

Ciéncias Bioldgicas

Cadastro de reserva

Design Grafico

Cadastro de reserva

Educacdo Especial

Cadastro de reserva

Enfermagem

Cadastro de reserva

Engenharia Ambiental

Cadastro de reserva

Fonoaudiologia

Cadastro de reserva

Gedlogo

Cadastro de reserva
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Marketing Cadastro de reserva
Nutricdo Cadastro de reserva
Pedagogia Cadastro de reserva
Psicopedagogia Cadastro de reserva
Relagdes Publicas Cadastro de reserva
Tecnologia da Informacao Cadastro de reserva

13. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SELECAO PUBLICA

13.1 N3o poderd participar deste processo seletivo, sendo automaticamente eliminado, o candidato que nao
puder firmar contrato com a Prefeitura Municipal de Igarapé com término em data prevista, observado as
vedagGes previstas no artigo 11 da Lei Federal 11.788/2008 e o prazo de conclusdo do curso.

13.2 A qualquer tempo, ainda que concluido a sele¢do Publica, poder-se-a anular a contratagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagdes ou irregularidades na inscricdio e nos
documentos.

13.3 Todas as publicagdes oficiais referentes a sele¢do Publica serdo feitas no site da Prefeitura Municipal de
Igarapé, através de seu Diario Oficial.

13.4 O resultado final da conforme item anterior.

13.5 O prazo de validade da sele¢dao Publica sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos Publica sera de 12 meses podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.6 A classificacdo gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao temporaria, estando
apenas formando um cadastro de reserva, condicionado ao surgimento da vaga.

13.7 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos reserva-se o direito de proceder a
contratacao, em nimero que atenda ao interesse da municipalidade.

13.8 Os candidatos classificados que ndo forem convocados ficardo cadastrados, durante o prazo de validade da
selecdo Publica.

13.9 Ao final do semestre o estagiario deverd apresentar nova declaracdo de matricula do periodo seguinte, a
fim de comprovar sua condicdo de estagiario.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Igarapé, 05 de junho de 2023.

ALEX DE OLIVEIRA VENANCIO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE — Comunica a REMARCACAO do Pregdo Eletronico n? 104/2022, relativo
ao Processo Administrativo de Compras n° 350/2022, nos moldes das Leis Federais n® 10.520/2002 e 8.666/1993
e Decreto Federal n? 10.024/19, com critério de julgamento de menor preco global por item. A abertura das
propostas se dara as 09h do dia 26/06/2023 e a disputa ocorrera as 10h do mesmo dia. Objeto: Aquisicdo de
Token modelo A3 para certificado digital e-CPF (Identidade Digital da Pessoa Fisica no meio eletrénico) validade
minima de 36 (trinta e seis) meses, com a previsdo de visitas técnicas para as emissdes de certificados digitais
"on site", durante 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, com participagdo exclusiva de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP). O edital completo esta disponivel nos sites www.igarape.mg.gov.br, https://bll.org.br/ e ainda, no setor
de LicitagGes, situado no prédio da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG, na Avenida Governador Valadares, n°
447, Centro, Igarapé/MG, no horario de 08h as 17h. Mais informacdes, telefone (31) 992830492. A pregoeira,
05/06/2023.

EXTRATO DO CONTRATO N2 83/2023. Processo Administrativo de Compras n2 154/2023, Adesdo n2 70/2023.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizar a prestacdo de servico de educacdo permanente e
capacita¢do/treinamentos (a distancia e presencial), e mapeamento de perfil comportamental, em atendimento
as demandas dos servidores da Secretaria de Educac¢do de Igarapé/MG. Contratada: Inspiraser Consultoria e
Desenvolvimento Humano Ltda, CNPJ: 30.143.097/0001-52. Valor total: RS 893.756,00 (oitocentos e noventa e
trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais). Vigéncia do instrumento: 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura. A integra do instrumento encontra-se disponivel no prédio da Prefeitura

PORTARIA N2 241/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, usando das competéncias e
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n2 038 de 18/03/2011 e considerando o DECRETO N@
3.184, DE 23 DE MAIO DE 2023,

RESOLVE:

Artigo 19. Instaurar o Processo n2 09/2023, para apurar possiveis infracdes aos itens do Edital de Pregdo
Eletronico n251/2022 e as Clausulas do Contrato n? 73/2022, com a consequente aplica¢do das sang¢des previstas
no item 22 do Edital, bem como na cldusula nona do Contrato e artigo 87, da Lei 8.666/1993.

Artigo 22. Designar o Sr. Guilherme Junior Cordeiro, Sr. Marley Vargas dos Santos e a Sra. Camila Bras Santos
Leite, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Sancionador,
visando a apuracao de eventuais infragdes administrativas as obrigacdes contratuais e editalicias praticadas pela
empresa.

Artigo 32. Estabelecer prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissao, a
partir da publicacdo desta Portaria.

Artigo 42. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Igarapé, 05 de junho de 2023.

Alex de Oliveira Venancio
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E PROMOGAO SOCIAL

Igarapé, 05 de junho de 2023.
Comissao Especial Organizadora do Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares de Igarapé - MG.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- CMDCA de Igarapé/MG, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes confere a Lei Municipal, n 128/2.023, através da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR, torna publico a relagdo final das inscricdes deferidas

ALINNE NAMARQUES DE OLIVEIRA LOPES
ANA CAROLINE SANTOS BATISTA

CINTIA DA SILVA EXPOSITO SANTOS
DANIELA BATISTA NASCIMENTO

DEBORA FABERCINTRA DOS SANTOS
DEBORA ALVES DA SILVA

DOUGLAS SILVA GOMES

EDINA MARGARIDA DA SILVA FONSECA DUARTE
ELIENE AUGUSTA FERREIRA

GABRIELA RODRIGUES PEREIRA

IOLANDA CESAR DIAS MAGALHAES

LENI DA SILVA COLARES

LETICIA MARIA ASSIS DA SILVA PEREIRA
KELLY CRISTINA DA SILVA ELEUTERIO
MARLENE DE LOURDES GOMES NASCIMENTO
MATHEUS IAN TEIXEIRA SILVA

MARTA ALVES COSTA LOPES

MARIA NEUSA DE MOURA

MARTINHA DE OLIVEIRA JACINTO
MARILZA TEODORA OLIVEIRA DOS REIS
NICE ANTONIA MORAN

PEDRO FERREIRA DA SILVA LEITE
ROSANA APARECIDA TURIBIO

RONAN PAULA NARCISO DE SOUZA
RENATA ROSANE KISTER

SERGIO RICARDO GOMES

Cordialmente.

ALINDACI BARBOSA REIS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
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TERCEIROS-CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPE

DATA DE ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL 002/2023

Camara Municipal de Igarapé torna publico para conhecimento dos interessados Edital de Pregdo Presencial n2
002/2023 — Processo Licitatério n2 005/2022 — Objeto: registro de precos para futuras aquisicdes de gasolina
comum e etanol comum para os veiculos da Camara Municipal de Igarapé, nas quantidades, qualidades e
condigcBes descritas no anexo | (termo de referéncia). Recebimento dos envelopes: 22/06/2023 as 09hs30min,
na Rua Mauricio Guimaraes, 113 — Bairro: Madre Liliane — Igarapé MG. Informacgdes (31) 3534-1124 ou por e-
mail: licitacao@cmigarape.mg.gov.br — Edital disponivel no site CMI: www.cmigarape.mg.gov.br Andréia Couto
Gongalves - Pregoeira.

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE

ORGAO GESTOR:
Secretaria de Administragdo e RH Assinado de forma digital
ORGAOS PUBLICADORES: JOVIANO DE ALMEIDA por JOVIANO DE ALMEIDA

Secretaria de Administragdao e RH

Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogao Social CAM P05220461 6060 CAMPOS:22046160606
Terceiros-Camara Municipal de Igarapé 6 Dados: 2023.06.05 17:31:34
-03'00'
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